
北京工商大学基层党组织纪检委员工作职责规定

（试行） 

北工商纪发〔2020〕4号 

为推动全面从严治党向纵深发展、向基层延伸，充分发挥学校各基层单位

党组织纪检委员近距离监督优势，延伸党内监督触角，打通全面从严治党“最

后一公里”，根据《中国共产党章程》、《中国共产党北京市纪律检查委员会

工作规则》等规定，结合工作实际，制定学校基层党组织纪检委员工作职责。 

按照市纪委、市委组织部《关于规范基层党组织纪律检查委员设置的通

知》（京组通〔2017〕44号）的要求，未设立纪委的基层党委，应在党委委员

中设 1名专职纪检委员，由非领导班子成员担任；党的总支部委员会和委员名

额在 3名以上的党的支部（含直属党支部）委员会，应在委员中设 1名专职纪

检委员。基层党组织纪检委员在学校纪委和所在单位党委（党总支、直属党支

部）领导下开展工作，主要工作职责是： 

1.认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，努力学习纪检监察

理论知识，熟悉纪检监察工作的政策规定，认真落实学校党委、纪委关于推进

全面从严治党、加强党风廉政建设的各项决策部署。 

2.认真参加所在单位党委（党总支、直属党支部）党组织会议，列席党政

联席会议和其他重要会议，及时传达上级和学校有关党风廉政建设的部署和要

求，协助党委（党总支、直属党支部）制定本单位党风廉政建设计划并予以实

施，每年年底进行总结。 

3.协助所在单位党委（党总支、直属党支部）针对党员、干部、教职工、

学生等不同群体，分类开展党风廉政宣传教育，不断提高师生员工的廉洁意

识，增强遵纪守法的自觉性。 

4.协助所在单位党委（党总支、直属党支部）开展重点领域和关键环节的

廉政风险防控工作，主要包括：干部任用、岗位聘任、职称评聘、招生考试、

人才引进、项目推荐、学术诚信、经费管理、设备采购、资产管理、评奖评

优、津贴分配、党员发展、学生推免、奖助学金评定等重点领域和关键环节，

建立健全内部控制制度，加强源头治理，在本单位形成有效的权力运行制约机

制。 

5.监督检查本单位各级党组织和党员、干部贯彻落实党的路线方针政策和

学校党委、行政的决策部署情况，以及遵守和执行党的纪律及落实党风廉政建

设各项工作制度情况，重点对领导班子成员贯彻执行民主集中制、“三重一

大”集体决策制度进行监督检查。 

6.密切联系群众，开展调查研究。掌握党员、干部思想动态和遵守党章党

纪情况。对所在基层党组织党风廉政建设和反腐败工作提出工作设想和改进

建议。每年向校纪委书面报告工作 1 次，重要或突发情况应随时报告，并协

助做好处置工作。 



7.协助所在单位党委（党总支、直属党支部）加强与纪委委员的经常性工

作联系，指导、督促党支部纪检委员开展相关工作。 

8.根据工作需要，协助校纪委调查涉及本单位师生员工的信访举报案件，

转递本单位党员的控告和申诉，保障党员权利不受侵犯。 

9.完成校纪委和所在单位党委（党总支、直属党支部）交办的其他有关工

作。 

本制度由校纪委授权纪检监察综合室负责解释，自发布之日起施行。 

      

         

      中共北京工商大学纪律检查委员会  

                2020年 3月 31日 

 


